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| RAPPORT D'ACTIVITES ACOCID 2023

REMERCIEMENTS

le rapport dactivités 2023 est loccasion de remercier sincérement et
chaleureusement l'ensemble des partenaires de |'Association Congolaise contre
I'Tmpunité et pour le Développement, en sigle « ACOCID » : les organisations
locales de défense des droits de I'Homme, les partenaires techniques et
financiers (bailleurs de fonds institutionnels, fondations privées, collectivités
territoriales..) dont dépendent nos activités ; et tous ceux qui de prés ou de loin
partagent nos convictions et nous soutiennent : les adhérents, les sympathisants
et les donateurs.

Nous, membres de I'équipe de I'Association Congolaise contre |'Impunité et pour
le Développement, administrateurs, salariés, volontaires en service civique,
stagiaires et bénévoles, vous adressons notre profonde gratitude !

CE QUE NOUS SOMMES

Nous sommes une Association Congolaise contre |'Impunité et pour le
Développement, en sigle « ACOCID ».

Il y a plus d'une décennie que nous avons constaté qu'a la diversité des
procédures mises en place, ou imaginées depuis trente ans par |'Union Africaine
alors OUA, de la Commission de médiation, de conciliation et d'arbitrage au
"mécanisme pour la prévention, la gestion et le réglement des conflits" tel
qu'approuvé par le XXIX® Sommet de |'organisation, en juin 1993 et le 1 juillet
2006 et |'Union Africaine a son septieme sommet dans la capitale gambienne,
Banjul, les chefs d'Etats et des gouvernements africains ont adopté une
résolution sur la création de la Cour de Justice Africaine dont le résultats sont
encore peu probants.



Si en 2023, nous avons célébré les 75 ans de la Déclaration Universelle des
Droits de I'Homme (DUDH), publiée le 10 décembre 1948. Aujourd'hui, quel bilan
pouvons-nous dresser 75 ans aprés |'adoption de ce texte magnifique ?

C'est pour répondre aux besoins de protection et d'agir en faveur des droits
humains en général, des personnes vulnérables et des femmes marginalisées pour
la plus part que notre Association « ACOCID » pour de servir de modéle de
lutte et de défense contre les violations des droits de |'homme tel que définis
dans le Pacte international des droits civils et politiques (PIDCP) découlant de
I'article 2, de ce pacte (cf. art la 27).

D'une maniére modeste mais déterminée, [|'Association Congolaise contre
I'Tmpunité et pour le Développement, en sigle « ACOCID » s'est engagée
pleinement, tout au long de cette année 2023, aux cotés de ses partenaires de
terrain, déployant sans reldche énergie et expertise a ceuvrer pour un monde
dans lequel la vision exprimée par la Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme deviendrait tangible dans la vie quotidienne de celles et ceux dont les
droits sont aujourd'hui niés en République Démocratique du Congo.

C'est dans ce contexte précis que nous poursuivons la protection et l'assistance
envers ceux qui sont menacés puisqu'ils ont le courage de dénoncer la violation
des droits humains en faisant la promotion de toute investigation, tout audit,
tous travaux, collogues, actions, ainsi qu'établissant tout au long e l'année des
rapports et analyses approfondies en rapport avec son but et ses objectifs.

ACOCID fait des recommandations aux Conseil des droits de |'homme des
Nations Unies, & la Cour Africaine de Droits de |'homme et des peuples, au
Ministere de la Justice Congolaise, Agriculture et Développement rural et au
ministére de [Economie (cf. La liste de nos partenaires) et du Lobbying auprés
des décideurs étatiques et non étatiques. Elle peut également collaborer avec
d'autres associations nationales et internationales poursuivant les mémes
objectifs et vision.



NOTRE BUT ET NOS OBJECTIFS
@ Du But
ACOCID a pour but de (d'):

~ favoriser lauto-détermination des peuples et de leur assurer une
indépendance politique et économique totale;

~ combattre l'impunité, la dictature, les discriminations envers les femmes,
les populations indigénes et les minorités nationales;

~ promouvoir une paix par le droit et la démocratie;

~ établir des liens de coopération entre les juristes du monde entier, leurs
Organisations, les Associations humanitaires et le développement.

& Des Objectifs
ACOCID se fixe comme objectifs :

~ Reéunir autour de la réflexion et de l'action toute personne capable de
faire sienne la lutte contre I'impunité, la corruption, la pauvreté et sous-
développement du Congo; Organiser des séances de formation & I'intention
des membres de la société civile, police et des forces de sécurité tant
civile que militaire pour qu'ils comprennent mieux le pouvoir que leur
confére la loi et ses limites;

~ Soutenir la presse congolaise indépendante et courageuse;

~ Encourager et promouvoir, a lavantage de ses membres, les voyages
d'études, de formation et de séminaire comme facteurs de découverte et
d'apport d'éléments nécessaires a la mise en marche et au soutien des
projets visant & valoriser le droit et la dignité de 'homme ou de I'€tre
humain;

~ Développer chez les membres et chez la population une conscience
d'analystes de la situation générale sur les droits de I'homme et leur prise
en charge face a toute violation de leurs droits ;

~ Organiser des manifestations scientifiques, techniques et culturelles du
type des conférences, séminaires, symposiums, colloques pour stimuler
I'échange, la communication, la mobilisation, la conscientisation, la
responsabilisation, la messagerie prise pour fil conducteur contre
I'impunité et la corruption ;

~ Collaborer et soutenir toute initiative destinée & promouvoir la paix, la
connaissance, l'entente entre les hommes du méme milieu ou des
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différentes contrées de notre pays ou encore des différentes nations,
conditions préalables pour garantir la paix et le développement de la sous-
région (de I'Afrique centrale en général y compris la R.D. Congo en
particulier);

~ Porter plus loin par divers supports de communication I'appel & la lutte
contre limpunité et la corruption et disséminer & travers le monde
F'information qui concours a sa faisabilité ;

~ Soutenir la Magistrature.

NOTRE PARTICULARITE SUR TERRAIN
< Promouvoir les droits humains

La promotion des droits humains nécessite l'engagement de chacun, partout &
travers le pays, pour faire bouger les choses et rendre le monde plus vivable
pour tous. ACOCID soutient, en RDC, des hommes et des femmes qui se
mobilisent pour dénoncer les atteintes aux droits humains et mettent en ceuvre
des actions d'information, de sensibilisation, de formation et de plaidoyer pour
un plus grand respect des droits fondamentaux et valeurs démocratiques.

@ Protéger les victimes et ceux qui les défendent

Dans bien des provinces de la RDC comme du monde, défendre et promouvoir les
droits fondamentaux expose les activistes des droits de I'homme & des menaces
et risques. A travers ses projets et son Fonds d'urgence pour les défenseurs des
droits de I'Homme en danger, ACOCID vient au secours de celles et ceux qui
s'engagent, au péril de leur sécurité et parfois leur vie, pour que soient
respectés les droits et la dighité humaine.

@ Défendre le droit d'avoir des droits

Les droits les plus fondamentaux : le droit & la vie et & |'égalité, la liberté
d'expression, le droit de réunion, l'intégrité du corps humain et le respect de la
dignité humaine, n'ont rien d'effectif pour bien des personnes & travers le
monde. Depuis la création de cette association, l'ambition dA ACOCID est de
soutenir celles et ceux qui luttent pour construire une société respectueuse des
droits de chaque personne.



& Renforcer le partenariat

Le combat opinidtre, en RDC, de groupes d'hommes et de femmes courageux et
déterminés, est la clé de la réussite. Les acteurs locaux possédent une
connaissance intime des réalités culturelles, sociales et politiques de notre pays.
ACOCID croit au travail indispensable des associations de terrain. Ainsi, le
partenariat avec elles est I'axe essentiel de son activité. Les aider a exister, a
réaliser leurs projets, leur donner les moyens de fonctionner, de se former, de
renforcer leurs capacités, est I'engagement d'ACOCID.

PRESENTATION DE L’EQUIPE D’ACOCID

ACOCID est dotée dun Conseil d'Administration constitué de 05
administrateurs et d'un bureau, lui-méme composé du Président, de la Secrétaire
générale, de son Adjointe et du Trésorier.

L'Assemblée Générale, qui siége une fois par an, réunit plus de 30 membres.

Pour mener a bien l'ensemble de ses activités, ACOCID est composée d'une
équipe opérationnelle de 05 salariés a plein temps :

~ 1Délégué général ;

~ 3 Chargées de projets et de partenariats

~ 1Responsable Administration et Finances ; et

~ des volontaires en service civique, stagiaires et bénévoles qui sont
associés a la réalisation des activités menées par I'ONG.

L'organisation et le mode de travail au sein de |'équipe favorisent la cohésion, la
mutualisation, la complémentarité des compétences et l'expertise. L'approche
intégrée de I'égalité professionnelle fait partie de la gestion des ressources
humaines d'ACOCID.

La mission principale du Délégué général est de piloter la mise en ceuvre du plan
stratégique, redynamiser |'organisation et réguler son fonctionnement.



CHIFFRES CLES EN 2023

~ 5 administrateurs

~ 1Délégué général ;

~ 3 Chargées de projets et de partenariats

~ 1 Responsable Administration et Finances

~ 30 membres

~ 2 projets réalisés, suivis et évalués

~ 5 emplois crées pour les filles-meéres ;

~ 4 enfants vulnérables assistés et réinsérés dans des familles d'accueil.

NOS THEMATIQUES PRIORITAIRES EN 2023

@ Consolidation de I'Etat de droit, gouvernance démocratique et
mobilisation citoyenne

Dans un monde o0 un tiers de la population vit dans un pays non-démocratique, ou
il existe une tendance a l'inversion et au repli, il est prioritaire de s'investir dans
les questions de gouvernance au sens large.

En démocratie, les grandes valeurs sont la dignité de chaque personne humaine,
les droits humains et le bien commun. Tous les citoyens sont appelés a respecter
les régles et a accepter les valeurs qui fondent les procédures démocratiques.

Sans un consensus général autour de ces valeurs, la démocratie reste fragile et
la stabilité politique précaire. En effet, la démocratie s'appuie sur |'équilibre des
pouvoirs législatif, exécutif et judiciaire au sein de I'Etat. Certaines pratiques
fragilisent la démocratie. Tel est le cas de la corruption, du détournement des
deniers publics et du tribalisme qui entravent la justice sociale, compromettent
le fonctionnement correct de I'Etat, créent la méfiance entre gouvernants et
gouvernés et affaiblissent les institutions.

Dans de nombreux pays, comme ici en RDC, I'appropriation des richesses par une
élite politique « prédatrice » constitue l'une des causes du maintien de régimes
autoritaires ou de dictatures et apparition de conflits.

L'un des enjeux de la démocratie dans le monde est de contribuer a un renouveau
citoyen au sens d'une citoyenneté active. Le désintérét pour la chose publique qui
se manifeste en RDC par labstention croissante aux parodies d'élections
chaotiques du reste, laisse le champ libre aux pires avatars politiques.



En complément ou en association avec d'autres acteurs de la société civile, les
organisations de défense des droits de I'Homme (ODDH) comme I'ACOCID
essayent d'éveiller les consciences & travers des actions citoyennes, des
démarches de plaidoyer et de sensibilisation.

L'engagement de la société civile, notamment sous la forme de mouvements
citoyens et plus particulierement des mouvements de jeunes d l'organisation
horizontale et aux actions non-violentes, est & promouvoir comme une continuité
de l'effervescence démocratique des trois derniéres décennies.

@ Protection des défenseurs en danger et lutte contre la torture, les
arrestations et détentions arbitraires

Au cours des derniéres années, méme si l'environnement des acteurs de la
société civile a progressé, on constate beaucoup d'atteintes d la possibilité de
s'organiser (surveillance des militants, menaces sur la possibilité méme de se
constituer en association, conditions d'activités qui contraignent démesurément
I'action, accés aux financements obstrués).

Ainsi, les défenseurs des droits humains, de l|'environnement et des libertés
démocratiques sont globalement de plus en plus menacés. Ils sont confrontés a
de nombreux risques en raison de leurs engagements : menaces, intimidations,
dénigrement, harcélement judiciaire, arrestations abusives, violences physiques
et psychologiques, tortures, détentions arbitraires et assassinats...

L'espace civique et démocratique se rétrécit et l'accés aux droits fondamentaux
n'est plus garanti notamment aux personnes les plus démunies.

@ Droits des minorités ethniques et sexuelles et lutte contre les
discriminations

Dans toutes les régions du monde des minorités ethniques et sexuelles subissent
violences et discriminations en raison de leur ethnie, orientation sexuelle ou de
leur identité de genre.

Dans un principe d'équité et de respect de la diversité, la participation pleine et
entiere des minorités ethniques et sexuelles & la prise de décisions qui
concernent directement ou indirectement leur mode de vie, leur intégrité
culturelle ou tout autre aspect de leur vie, est a défendre et & promouvoir par
ACOCID. La mise en place de solides mécanismes de suivi et le renforcement du
systéme de responsabilisation a tous les niveaux sont indispensables a la mise en



ceuvre des cadres juridiques, politiques et opérationnels nécessaires a l'exercice
des droits des minorités ainsi qu'd la protection et l'amélioration de leurs
conditions de vie.

# Droits des femmes, leadership féminin et lutte contre les violences
faites aux femmes et aux filles

En RDC comme dans beaucoup de pays du monde, les femmes les plus vulnérables
continuent de subir des discriminations physiques, sociales et économiques liées
a leur genre et/ou a leur statut social.

La grande majorité des femmes de la RDC ne connaissent pas leurs droits et ne
savent pas comment les faire valoir. Néanmoins, 'ACOCID comme de nombreuses
associations féminines locales et plus largement les organisations de la société
civile ont un rdle primordial de défense des droits des femmes. Ensemble nous
constituons des espaces démocratiques de revendication des droits
fondamentaux et une opportunité pour développer le leadership des acteurs de
terrain.

Plus largement, nous remettons en cause les visions traditionnelles du genre en
encourageant la prise de décision des femmes. ACOCID reste mobilisée auprés
des femmes les plus vulnérables qu'elles accompagnent et assistent sur le plan
juridique et/ou social. Elle sensibilise des acteurs de la société civile afin de
déconstruire les stéréotypes liés au genre.

REALISATIONS 2023

~ Projet d'élevage multiplicateur de porcs, poissons et volailles a vocation
mixte chair-ponte en faveur des femmes vulnérables dans la commune de
N'SELE;

~ Projet de renforcement des capacités des acteurs en faveur des
initiatives pour le secours des défenseurs de droit de 'homme au Nord-
Kivu.



REALISATION 2024
PROJETS A REALISER EN 2024

-Projet de renforcement des capacités des pairs éducateurs aux valeurs
démocratiques pour un accroissement de plaidoyer dans le processus de
I’éradication de la pauvreté.

-Projet de prévention d’actions contre la torture et la détention arbitraire
en RDC

-Projet d’autonomisation des adolescentes et des jeunes filles ~meéres par
I’entrepreneuriat;

AUTO-FINANCEMENT

Nous continuons a développer notre partenariat avec les bailleurs
occasionnels et des donateurs privés pour assurer la pérennisation de notre
action en faveur des droits humains fondamentaux, d’autonomisation de la
femme et de la protection des personnes vulnérables.

Fait a Kinshasa, le 05/Février/2024

CONSTANTIN TSHIMBALANGA KALALA
Président
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